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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa karena atas limpahan rahmat dan karunia-Nyva, Laporan Kinerja
ThhumnTuhunEﬂ:i#EldmﬂnﬁnhHuunpndumnluth
Rabupaten Sanggau dapat disusun dan diselesaiknn sesuai dengan
wiktu vang ditentukan,

Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan Badan Pengelola
&mﬁnﬁﬂhﬁﬂhﬁlﬂmﬁﬂwu dilaksanakan dalam
rengha memenuhi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerfa,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Bupati Sanggau Nomor 24 Tahun 2015
tentang Pedoman Penyusunan Pegjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sanggau.

Laporan Kinega Tahunan mi  merupakan  bentuk
pertanggungawaban atas semua kegimtan vang dilakukan guna
mengeiahul tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2024, Laporan ini menyajikan
anahsis realisasi kinerja sasaran, sekaligus sebagai bahan untuk
mengupayalkan perbajkan dan peningkatan kinerja  secara
berkelanjutan.
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Kami menyadari Laporan Kinerja Tahunan ini  belum
menysjikan secara sempurna prinsip transparansi dan akuntabilitas
schagaimana yung diharapkan. Oleh karena itu segala kritik dan
saran yang konstruktif dari berbagai pihak sangat diharapkan guna
perbaikan Laporan Kinerja Tahunan inl di tahun-tahun mendatang,

Harapan kami, Laporan Kinerja Tahunan ini dapat menjadi
media pertanggungiawaban kinerja serta peningkatan kinerja di masa
mendatang bagl seluruh pejabat dan staf di lingkungan Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau.

Sanggau, 45 Februari 2025
Kepnla Badan Pengeloln Keuangan dan
Aset Darrah Kabupaten Sanggau

Pembina Utivma Muda
NIP. 19671126 199503 2 004
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Laporan Kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Tahun
2024 ini disusun sebagal wujud pertanggungiawsban atas pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mencapai
ﬁd.nﬂql.tujumdmmmlthﬂﬂhnmtﬂnhdiuuphnuhmﬂmuu
Strutegis Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2019 - 2024,
i dalamnya memuat gambaran mengenai pencapainn sasaran-sasaran
strategis Tahun 2024 yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerjn Sasaran yang ditetapkan oleh Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah.

Laporan Kinerja Tahunan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Tahun 2024 ini menekankan pada analisis di tataran hasil (outcome)
daripada  keluaran (owtpuf, Hal ini dimaksudkan agar kinerja Badan
Pengelola Keuangan dan Aser Daerah yang telah dicapai dapet lebih terukur
tinghat kemanfaatannya, tidak hanya sekedar pencapaian output kegiatan.

Berdasarkan hasil pengukuran atas capaian kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja Tahun 2024, dengan indikator kinerja sebanyak 3 indikator dari 1
sasaran strategis, secara umum menunjukkan bahwa pencapaian kinerja
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2024 dengan 3 indikator
kinerja yang ada semuanya tercapal dengan kategori “sangat memuasksn”.

Meskipun secarn keseluruhan ke-3 indikator kinerja tercapal dengan
kategori “sangat memuaskan®, secars kelembagaan Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupsten Sanggau harus secara aktil dan

konuisten memperbaiki kualitas dalam proses penyusunan anggaran,

i
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pengelolaan anggaran dan  pertanggungjawaban pelaksanman anggaran
Fﬂnnﬂnmhmmhdmpnmpmpmdmhrrpﬂmmmnmdm
lmenmmm;hmhkumﬁimmlmdﬂulmﬁmuhm
semakin tertib, transparan, akuntabel dan tepat wakiuy

Schingga untuk kedepannys, Badan Pengelola Keuangan dan Amet
Daerah akan terus berupava menyesunilan dirt dengan arus perkembangan
pada ems teknologi informasi pada sistem administmai pemerintahan vang
tﬂnkhiudﬂﬁndlﬂdmpnmmhﬂlmhnlwmnpumdmmmﬂm
pejabat dan staf di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sanggau melalui
pelatihan dan bimbingan teknis sesuai dengan tugas dan fungsi masing
masing dengan utamanya secarn kelembagaan proses penganggaran,
pelaksansan dan penatausahaan anggaran dan pertanggungjawaban serta
penatausahaan Barang Millk Daerah ke depannva dapat berjalan secara
tertib, transparan, akuntabel serta tepat waktu dibantu dengan aplikasi dan
sistem yang memadai dan handal

Dalam Tahun Anggaran 2024, Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah melaksanakan 3 (tga) program dan 13 (tiga belasl kegatan untuk
mencapal | (satu) sasaran strategis dalam rangka mencapai visi dan misi
yang telah ditetapkan. Untuk membinyai program dan kegiatan tersebut
pada Tahun Anggaran 2024 mendapat alokasi anggaran dari APBD
Kabupaten Sanggau Tahun 2024 sebesar Rp285.567.116.025,13 dengan
realisasi penyerapan anggaran sebesar Rp275.292.937.016,00 atau sebesar
96,40%.
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A. GAMBARAN UMUM
1. Pendahulusn

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau dibentuk berdasarkan peraturan Bupati Sanggau nomor 20
tahun 2021 perubashan atas peraturan Bupati nomor 58 tahun 2016
tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsl dan tata kerja
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau.
Dimana Badan Pengelola Keusngan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang keuangan yang dipimpin oleh
Kepala Badan vang berkedudukan di bawah dan bertanggungiawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Darrah Kabupaten
Sanggau mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang kegangan

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau menyelenggarakan
frgma:

a) Perumusan Kebijakan teknis di bidang pemblayaan, akuntansi,
dan aset daerah;

b} Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidang pembiayaan,
akuntansd, dan aset deeral;

c] Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis dibidang pembiayaan, akuntansi, dan aset
daerah:

d] Pembinann teknis penyelenggaraan fungsi penunjang di bidang
pembinyaan, akuntansi dan aset daerah;
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¢} Pelaksanaan administrasi di lingkup Badan; dan
] P!hhmnnhm:uhhymlﬂhﬂmuhhﬂumm
tugas dan fungsinya,
2. Busunan Organisasi

Berdasarknn Peraturan Dasrah Kabuparen Sanggsu nomor 20
tahun 2021 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi
dan tata kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Sanggau merupakan unsur penunjang urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang keuangan
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dimana
HBadan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau
memiliki susunan crganisasi sebagai berikut -

a)  KEPALA BADAN

bl SEKRETARIAT
Sekretanat, membawahi 2 (Dua) Sub Bagian, yaitu :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawsian

2).  Sub Baglan Perencanasn, Keuangan, Aset dan
Akuntabilitas Kinerja

¢) BIDANG PEMBIAYAAN
Bidang Pembiayaan , membawahi 2 (Dual Sub Bidang, vaitu :
1) Sub Bidang Anggaran
2)  Sub Bidang Perbendaharaan
d) BIDANG AKUNTANSI
Bidang Akuntansi, membawahi 2 (Dua) Sub Bidang yaitu :
1} Sub Bidang Akuntansi Penerimaan Daerah
2)  Sub Bidang Akuntansi Keuangan Pemerintah Dasrah
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e} BIDANG ASET DAERAH
Bidang Pengelolaan Asct Daerah, membawani 2 (Duaj Sub
Bicang yaitu -
1} Bub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan Aset: dan
4] Sub Bidang Pengamanan dan Pengendalian Aset

f} UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN

Formasi untuk Unit Pelaksanan Teknis Badan di Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau belum
ada penetapan dari Bupati Sanggau.

# KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Formasi untuk Jabatan Fungsional di Badan Pengelola
heuangan dan Aset Dacmh Kabupaten Sanggau belum ada
penetapan darl Bupati Sanggau.

Bagan struktur Peraturan Bupati Sanggau Nomor 20 whun
2021 yang mengatur tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengelols Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Sanggau sebagaimana terlampir.




LAMPIRAN PERATURAN BUPATI SANGGAU

NOMOR : 20 TAHUN 2021

TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI NOMOR 58 TAHUN 2016
TENTANG KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORCGANISASI, TUGAS,
FUNGS] DAN TATA KERJA
BADAN PENGELOLA KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN
SANGOAL

HAGAN SUSUNAN ORGANISAS] BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN
ASET DAERAH KABUPATEN SANGGAL
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3. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
Fungsl penunjang urusan pemerintahan  vang  menjadi
kewenangan daerah di bidang keuangan.

Dalam melaksanakan tugasnya. Badan menyelenggnrakan
fungm:

a] Perumusan kebijakan teknis dibidang pembiayann, akuntansi
dan aset daerah,

b) Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidang pembiayaan,
akuntans: dan aset daerah.

€| Pemantauan, evalumsi, dan pelaporan  pelaksanaan tugas
dukungan teknis dibidang pembiayaan, akuntansi dan aset
daerah.

dj Pembinaan teknis penyelenggarann fungsi penunjang dibidang
pembiayann, akuntansi dan aset daerah.

e] Pelaksanaan administrasi di lingikup Badan

fi Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuni dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sanggau Nomor 20 tahun 202
yang mengatur tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Sanggau, struktur organisasi terdiri dari
Kepala Badan, Sekretarint, Bidang Pembisysan, Bidang
Akuntansi, Bidang Aset, Unit Pelaksana Teknis dan Kelompok
Jabatan Fungsional. Adapun masing-masing tugasnva adalah
sehagni berikut:

a) Kepala Badan
Bepala Badan menyampalken laporan kepada Bupati
mengenai  hasil pelaksanaan tugasnya secara berkala
atau sesuni kebutuhan dan dapat! ditembuskan kepada
satuan organisasi lain  yang eecara fungsional
mempunyai hubungan keria.
Setlap pimpinan unit organisasi di lingkungan Badan:
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1} Bertanggung jnwab memimpin dan
mengoordinasikan bawaban dan  memberikan
pengarahan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas
bawahan,

2) Wajib mengawnai pelaksanaan tugas bawahan dan
bila terjadi penyimpangan wajib  mengambil
langkah-langkah vang diperlukan sesua dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

3| Wajib mengkuti dan mematuhi petunjuk serta
bertanggung  juwab  kepada atasan  dan
menyampaikan laporan kinerja secara berkala dan
tepat pada wakiunya sesuni dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

bl Sekretariat
Sekretariat  mempunyai  tugas  menvelenggarakan
koordinasi pelaksanaan tugas, pembinasan, dan
pembenian dukungan administrasi kepada selurub unit
organisasi di lingkungan Badan.
Dalam melaksanakan TUEas Sekretariat
menyelenggarakan fungsi:

1] Koordinasi penyusunan kebijakan, rencana,
program, kegiatan, dan anggaran Badan;

d) Koordinasl dan pelaksanaan kerja sama  di
Ingkungan Badan;

3} Koordinasi pengelolasn  laporan kinerja dan
keuangan di lingkungan Badan;

4] Koordinasi dan penvusunan bahan publikasi dan
hubungan masyarakat di bidang pembiayaan,
akuntansi, dan aset daerah;

5] Koordinasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinyaan, akuntansi, dan
anet dierah;

6) Penyusunan  bahan  mancangan  peraturan
perundang-undangan dan koordinasi  bantuan
hukum di lingkungan Badan;
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71 Pengelolaan kepegawaian di lingkungan Badan,

8) Pengelolaan data dan informasi di linghungan
Badan;

9 Pengelolaan barang milik dasrah di lingkungan
Badan;

|0jPelaksanaan urusan organisasi dan tata’aksana di
lingkungan Badan;

1)Pelaksanaan  urusan  ketatausshaan  dan
kerumahtanggaan di lingkungan Badan; dan

12jPelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala
Badan,

¢} Bidang Pembiayaan
Bidang Pembiavann mempunvai tugas menvelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan fungsi penunjang dibidang
pembiayaan. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana
Bidang Pembiayaan menyelenggarakan fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis dibidang pengelolaan,
penatausahaan, pengendalian  dan  evaluasi
AngEAran,  penyusunan  raperda  anggaran
pendapatan dan belanja daerah, serta pengelolasn
penerimaan dan pengeluaran pembiayaan daerah;

Z) Pelaksanaan rtugas dukungan teknis dibidang
pengelolaan, penatausahaan, pengendalian dan
evaluasi ANEEATAN, PENYUSUNAN raperds anggaran
pendapatan dan belanja daerah, serta pengelolaan
penerimaan dan pengeluaran pembiavann daerah;

J) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelalsanaan
tugas dukungan teknis dibidang pengelolaan,
penatausahaan, pengendalian dan  evaluasi
ANgEaran,  penyusunan  maperda anggaran
pendapatan dan belanja daerah, serta pengelolann
penerimaan dan pengeluaran pembiayvaan dacrah;

4) Pembinman  teknis  penyelenggarman  fungsi
penunjang dibidang pengelolaan, penatausahaan,
pengendalian dan evaluasi anggaran, penyusunan

7
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raperda anggaran pendapatan dan belanja daerah,
sertn pengelolann penerimann  dan pengeluaran
pembiavaan daerah;

5) Pelaksanaan asdministrasi di lingkup Bidang
Pembiayaan; dan

6] pelaksanann fungsi lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

d) Bidang Akuntansi
Bidang Akuntansi mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan fungsi penunjang di bidang
akuntansi. Dalam melaksanakan tugas Bidang Akuntansi
menyelenggarakan fungsi:

1} Perumusan kebijakan teknis dibidang akuntansi
penerimaan  daerah  dan  akuntansl  keuangan
pemenintah daerah;

4] Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidang
akuntansi penerimaan daernh dan  akuntans
keuangan pemerintah daerah;

3) Pemantauan, evaiuasi, dan pelaporan pelaksanaan
tugas dukungan tekmis dibidang akuntans
penerimaan  daerah dan  akunmnsi  keuangan
pemerintah daerah;

4) Pembinaan  teknis  penyelenggaraan  fungsi
penunjang dibidang akuntansi penerimaan dasrah
dan akuntansi keuangan pemetintah daerah;

) Pelaksanann administrasi di lingkup Bidang
Akuntansi; dan

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesual dengan tugas dan fungsinya.

e] Bidang Aset
Bidang Aset Daerah mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan fungsi penunjang di bidang
aset daernh. Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Aset
menyelenggarakan fungsi:
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1) perumusan kebijakan teknis dibidang perencanaan
dan pengadaan aset daerah, penatausahaan aset,
serta pengamanan dan pengendalian aset;

2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis dilddang
perencanaan dan pengadaan aset  daerah,
penatausahaan aset, serta pengamanan dan
penigendalinn aset;

3) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanasn
tugas dukungan teknis di bidang penatausahaan
asel derta pengamanan dan pengendalian aset:

4) Pembinaan  telmis  penyvelenggaruan  fungsi
penunjang dibidang penatausahaan sset, serta

pengamanan dan pengendalian aset:
5) Pelaksanann administrasi di lingkup Bidang Aset
Daerah; dan

6] Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

f) Unit Pelaksana Teknis
UPT bertugas membantu kepala Badan dalam
menyelenggaraknn  kegiatan yang bersifat  teknis
operrsional dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu
dalam rangka pelaksanaan fungsi penunjang urusan
pemerintahan  yang menjadi  kewenangan Daerah
dibidang keuangan subbidang pembiayaan dan aset.

g Kelompok Jabatan Fungsional
Jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan bersifat teknin fungsional sesuai dibidang
keahliannya masingmasing dalam rmangka kelancaran
pelaksanaan tugas Badan.
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4. Sumber Days Aparatur (BDA)

Dalam pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2024, Badan
wmmmmmmmmmummq
jumlah aparatur/ Pegawai Negeri Sipil sebanyak 34 orang.

Komposisi Pegawal Negeri Sipil berdasarkan  status
WMMMMMdeMWI
berikut ini :

Tabel 1
Komposisi Pegawai Berdasarkan
Status Kepegawaian, Golongan dan Jenis Kelamin

{Berdasarkan data per Desember 2024)
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Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan pegawai dapat
digambarkan sehagai berikut :

Tabel 2
Pegawai Negeri Sipil
BﬁnFmﬁchHlulnﬂndmhﬂnlthIhuﬂunSm’u
Berdasarkan Tingkat Pendidikan
| ™ T Toghat Pendidikan | Jumiah (orang
L | Pusca Sagjana
L3 Sarjana Muda (D.3]
4, | Seknlah Menengah Atas
Jamlah
(Berdasarkan data per Desember 2024)

Sehubungan dengan komposisi pegswai vang berada
dilingkungan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Sanggau, didukung pula dengan komposisi Pegawai
Kontrak dengan perjanjian kerja yang dilakukan perpanjangan
kontrak kerga di awal tahun anggaran berkennan. Komposisi pegawai
kontrak dengan perjanjian kerja sebanyak 28 orang berdasarkan
jenjang pendidikan dapat digambarkan sebhagai berikut -

Tabel 3
Pegawai Kontrak Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Sanggau
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

:-ﬂ'-h:-l

Tingkat Pendidilan Jumlah (orang

ol Sanjana [

2| Sarjana Muda (D.3} 2

3. Sekolah Menengah Atas
Jumlah

—

{Berdasarkan data per Desember 2024)

n
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dan Pegawai Kontrak dengan perjanjian kerja sebanyak 28 arang
memiliki rasio perbandingan yang digambarkan sebagai berikut :

 Rus P Noger Sl dan Pogavai Kostrak

A

P = bl Oroy B Pagres Kacsrs o 9 ey

5. Sumber Daya Keuangan

Sumber daya Keuangan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah kabupaten Sanggau tahun anggaran 2024 bersumber dari
pendanaan APBD Kabupaten Sanggau vang terdiri dari hasil retribusi
daerah, hasil pengelolaan kekayaan daerah vang dipisahkan, dan
lain-lain pendapatan asl daerah yang sah.

Tabel 4
Program Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Sanggau
No| Program | Anggaran(Rp) | Realisasi %
Progmam
Penunjang
1 | Urusan 9.146.065.799.50 | B.09514145000 88.51%
Pemerintahan
Daerah | 1
Program
Pengelolaan
2 - 274,274 958 TB0,63 | 265,104 547.942.00 | 96,69%
Daerah
lalaan
Penge
a A Milik 2.196.091.445.00 | 2.003.247.615.00 | 93 34%
{Deerah g L |
| Total 285.567.116.025,13 | 275.292 937,016.00 | 96,40% |

12
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6. Sarana dan Prasarana
Adapun sarana dan prasarana kantor yang dimiliki Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau dalam
menunjang pelaksanaan tugns terdiri dari:
| Peralatan dan mesin yang terdiri dari:

# Alat kantor (tong sampah stenlis bulat dan tong sampah
three in one

# Alat Rumah Tangga seperti mebeleur frak piring kaca),
alat pendingin (AC 2 PK dan AC | PK), dan alat rumah
tangga lainnya (dispenser, karpet, umbul-umbul).

» Komputer/ Personal Komputer (PC unit, laptop),
peralatan komputer main frame (UPS), peralatan mini
komputer (printeri, peralatan personal komputer
(printer, sCaNNer),

» Meja dan kursi kerja/ rapat pejabat terdiri dari Meja
kerja pejabat (meja kerjn pejabat eselan IV), kursl kerja
pejabat (Kursi kerja pejabat eselon I}, kursi tamu di
ruang pejabat (kursi tamu di ruang tunggu pejabat
eselon lI), lemari dan arsip pejabat (lemari arsip untuk
arsp dinamis),

by Gedung dan bangunan terdiri dari bangunan gedung tempat
kerja,

¢| Jalan, irigasi, dan jaringan terdiri dari instalasi gardu Hstrik
distribusd (instalas: gardu distribusi kapasitas sedang)

d) Aset lain-lain (aset tak berwujud)

B. FERMABALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Permasalahan utama yang dihadapi cleh Badan Pengelols
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau berkaitan dengan
imu-imu  strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan karena

1
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dampaknya signifikan bagi Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah di masa mendatang.

Permasalahan utama yvang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian
yang lebih besar, atau apebila tidak dimanfaatkan akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan kualitas layanan
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dalam jangka panjang.

Dalam mengidentifikast permasalahan utama yang dihadapi
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah adalah dengan
melakukan pertemuan-pertemuan rutin yang dihadiri oleh kepala-
kepals subbidang dan subbagian dipimpin oleh kepala badan pada
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daemah serta menganalisis
situns dan kondisi yang terjadi atau perkembangan terkini baik dari
lingkungan internal maupun eksternal Badan Penpgelola Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau.

Permasalahan utama yang dihadapi Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah vang menjadi isu strategis dapat didentifikasi
sebagal berikut:

) I Lingkup Pengelolaan Keuangan Dasrah

- Mekanisme [ sister pengelolaan keunngan daemh masih
belum tertata dalam satu sistemn yang terpadu sebagal
upaya pengelolnan keuangan yang transparan,
akuntabel, efektif dan efesien;

- Perlunya peningkatan koordinasi dan komunikasi vang
lebih intenaif antarm OPD di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sanggau dengan Badan Fengelola Keuangan
dan Aset Daerah selaku Satuan Kerja Pengelola

Reuangan Decrah (SKPKD).

2. Lingkup Pertanggunglawaban Pengelolaan Keuangan Daerah
. Penyusunan Laporan Keuangan OPD yang masih belum
tepat waktu dan masih memerlukan asistensi dan
pendampingan dari Bidang Akuntansi Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau.
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- Perhitungan Nernca Aset yang masih memerlukan
pendampingan dan validasi oleh Ridang Aset Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau antara perhitungan manual oleh OPD dengan
nintern aplikasi pada SIMBADA;

Belum tersedianya pengintegrasian antara  sistem
aplikasi keuangan berbasis SIMAKDA dan aplikasi
Barang Milik Daemh berbasis SIMBADA, schinggs
memperpanjang proses penyusunan Laporan Keuangan
OPD dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah;
Perfunya peningkatan kapasitas sumber dava manusia,
terutama  Bendahara Pengeluaran dan  Pejabat
Penatausahann Keuangan SKPD ([PPK-SKPD) agar
laporan  pertanggungiawaban  pengelolaan  keuangan
dapat tepat waktu, transparan dan akuntabel.

Lingkup Pengelolaan Aset Daerah
Pengelolaan Aset dan Barang Milik dasrah [BMD) belum
berjalan optimal dalam upaya menghasilkan sistem
informasi pengelolaan barang milik dacrah vang
transparan, akuntabel, efeleif dan efesien;
Belum semua OPD melakukan Updating BMD sesuai
dengan perubahan vang dilakukan;
Penggantian pengurus barang pada beberapa OFD tidak
disertai trunsfer of knowledge sehinggn pengurus barang
yang baru tidak mengetahui dan memahami
permasalahan Aset vang terjadi pada OPD vang
bermanghkutan;
Belum semua aset/ barang millk daerah yang terdata
dengan baik sehingga persentase tanah aset daerah vang
telnh bersertifiknt masih relatif kecil disebabkan karena
kumng didukung data vang otentik terhadap kepemilikan
tanah aset daerah, sehingga periu penelusuran  dan
identifiknsi aset sebelum proses sertifikasi ke Badan
Pertanahan Nasional teriait status hukumnva;
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Belum terlaksananys optimalisasi pemanfastan aset
dacrah yang memberikan manfaat ekonomis sehinggs
memberikan pertambahan bagi Pendapatan Asli Dasrah;
Dalam rangka pengamanan terhadap aset daerah
terhadap tanah dan bangunan yang belum ada
pemanfaatannya  dilakukan pemberian/pemasangan
papan nams yang menunjukkan kepemilikan aset daerah
milik Pemerintah Kabupaten Sanggau.
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PERENCANAAN KINERJA

A.  RENCANA STRATEGIS [RENBTRA)
1. Visl

Visl merupakan cara pandang jauh kedepan tentang kemana
Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau
akan diarahkan dan apa yang akan dicapai.

Dalam mengantisipasi tantangan kedepan menuju kondisi yang
diinginkan, Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau secara terus menerus mengembangkan peluang dan inovass
agar tetap ckais dan unggul dengan senantiasa mengupayakan
perubahan ke arah perbmikan. Perubshan tersebut harus disusun
dalam hapan yang terencana. konsisten dan berkelanjutan sehinggs
dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada
pencapaian hasil (owtcomes).

Visl Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau telah ditetapkan dengan mempertimbangkan nilai-nilai

sebaga berikut:
n.  Menjunjung tinggi etlka dan kejujumn
b.  Mengutamakan keterbukann dan rasa saling mempercayal
€.  Menghargal kebersamaan dan rasa persaudaraan
d. Komitmen atas objektivitas, integritas dan independensi

£, Menghargai prestasi, kreasi dan inovasi serta kesungguhan
dalam bekerja (performance onented).

L. Melayani publik dengan norma, kesabaran, supel dan luwes
serta percava din.

Memandang realita sehagal evaluasi kerja

h. Tanggungiawab dan rasa memiliki pada bidang tugas.
i Keselarasan, Keserasian dan Keseimbangan
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Hertolak dari pemikiran tersebut maka Visi Badan Pengelola

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau adalah sebagni
berikut:

“PENGELOLAAN REUANGAN DAN ASET DAERAH YANG TERTIR
DAN AKUNTABEL*

Untuk mewujudkan Visi vang dimaksud merupakan tantangan
yang harus dihadapi oleh segenap personil Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau sebagai bentuk
nyata dirl dari visi tersebul maka ditetapkaniah Misi vang
menggambarkan hal-hal vang harus dilaksanakan.

2. Misl

Miai adalah sesuatu vang harus diemban atau dilaksanakan
sesial visi vang telah ditetapkan agar tujuan organisasi dapat
terlaksina dan terwujud dengan baik,

Berkaltan dengan hal tersebut, maka Badan Pengelola
Keunngan dan Aset Deersh Kabupaten Sanggau menetaplan misi
acbagai berikut:

a.  Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur sesuai
dengan standar pelayanan,

b. Mewujudkan tata kelola anggaran daerah yang berbasis
kinerja dan tepat waldtu.

[ Mewujudkan tertib sdministrasi penatausahaan keuangan
dan pertanggungjawaban pelaksansan APRD,

d Mengoptimalknn penatausahaan barang milik dacrah.

3.  Tujuan dan Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja
Utama

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dan misd
vang akan dicapai dalam kurun waktu 1 {satu) sampai 5 (limaj tahun
kedepan dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan visi dan

misi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Sanggau.
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Adapun tujuan yang hendak dicapai Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Deerah Kabupaten Sanggau adalah sehagai
berikut
1. Meninglatnya kemampuan personil melalui pendidiknn dan

pelatihan.

4.  Meningkatkan kualitas penganggaran sesuai dokumen
perencanann dan standar satuan hangn.

3. Mewujudkan laporan keuangan dan pertanggungjawmban
pelasanaan APBD vang tertib dan akuntabel

4. Mewujudkan pengelolaan Barang Milik Daersh secara tertib
dan teratur sesual ketentuan.

Sasaran Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Habupaten Sanggau merupakan penjabaran dan misi dan tujuan
vang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesustu yang akan
dihasilkan dalam kurun waktu 5 (Lima} tahun dan dialokasikan
secara tahunan melalul serangkatan kegiaran. Penetapan Sasaran
Strategis inl diperiukan untuk memberikan fokus pada penvusunan
kegiatan dan alokasi sumber daya dalam kegiatan atau operasional
tiap-tiap tahun untuk kurun waktu 5 (lima) tahun.

Sasaran Strategis ini merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan Strategis dan merupakan desar yang kuat untuk
mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau serta lebih menjamin
suksesnva pelaksanaan rencana jangks panjang vang sifatnya
menyeluruh.

Sasaran strategis dan indikator kinerja sebagai alat ubur
keberhasilan sasaran dan target yang akan dicapai pada Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah adalah sebagnimana Tabel 2.1,
sebagal berikut
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Tabel 2.1.

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dasrah Kabupaten Sangau

No | Sasaran Stategis

Indikator Kinerja Utama

| Kondisi
Awal
2019

Target
Akhir
2024

Penyvusunan APBD tepat
waktu

100

100

Jumlah penerbitan 8PD
tepat waktu

1.325

—

540

Jumlah penerbitan SP2D
tepat waktu

10.300

i
- 10.300
|

Prosentase realinssi
transfer Pemerintah

|
100

60

100

85

85

100

100

keuangan Pemerintah

100

Prosentase aset daerah
yang telah terinventarisir

79

L0



i
i

Saden Pragelols Xuangan fam Laet Daserah

d
Hi

_lu:lrlbtih

Prosentase aset daerah

vang memberikan nilad
60 90

tambah bagi penerimaan

daerah

Prosentase kenaikan
nilai aset daerah

Proseniase Perangkat
Dasrah vang
menyampaikan Rencana = 100 100
Kebutuhan Barang Milik |

Daerah [REBMD)

Prosentase Perangkat

Daeruh yang

- menyampaikan Daftar
Kebutuhan Pemeliharman
Barang Milik Deerah
(DRPBMD)

Prosentase Ferangkat
Daerah yang
menyampaikan laporan
inventaris Barang Milik
Daerah (BMD) tepat
waktu

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjlan  Kinerja merupakan proses penetapan keglatan
tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau. Perjanjian
Kinerja merupakan penjabaran darl sasaran dan program dalam
Rencana Strategis, vang akan dilaksanakan melalui berbagai
kegiatan tahunan dimsna rencana capatan kinerja tahunan untuk

seluruh indikator kinerja vang adn pacda tinglkat sasaran dan kegiatan
ditetapkan.

i |
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Perjanjian Kinerja sendini pada dasarnyva adalah komitmen
yang mempresentasikan telkad dan janji untuk mencapai kinetja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya vang dikelolanva.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Sanggau Tahun 2024 mengacu kepada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA|, APBD Tahun Anggaran 2024 serta
Strategi dan Prioritas APBD Tahun Anggaran 2034,

Ferjanjian Kinerja antarn Kepala Badan Pengelola Keuangan
dar Aset Daerah Kabupaten Sanggau dengan Bupati Sanggau Tahun
2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Tahun 2024
‘No  Sasaran Stategis | Indikator Kinerja Utama Target |
1.  Meningkatnya | Penyusunan APBD tepat o
pengelolaan waktu
keuangan dan | Jumlah penerbitan SFD tepat =
aset wakiu !
Jumlah penerbitan 8P2D 10300
tepat waktu .
Prosentase realisasi transfer |
Pemerintah Pusat ki I
Prosentase realisas tranafer
Pemerintah Provins: JEn%
Persentase Penyerapan
| Belanjn Daerah o
| Prosentase SKPD YAng
menyampeaikan laporan 100%
keuangan tepat wakiu
Prosentase SKPD yang
| menyampaikan SPJ 1009 |
 Penerimaan tepat wakty . _
i Eelepatan wakiu penyusunan 100% |

11
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| dan penyampaian laporan
keunngar Pemerintah Daerah
Prosentase aset daerah yang
telah terinventnrisir secara 8%
baik

Prosentase asct daerah yang
memberikan nilai tambah bagi
penerimann daerah

Prosentase kenndkan nilad aset

darrah Tahun 2024

yang menyampaikan Rencana |
Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) tepat waktu

 Prosentase Perangkat Dasrah
yang menyampaikan Daftar |
Kebutuhan Pemeliharaan 100
Barang Milik Deernh
(DKPBMD)

Prosentase Perangkat Daerah
yang menyampaikan laporan
inventaris Barang Milik
Daerah (BMD) tepat wakiu

| —. - & "

T5%

1007%

Perjanjlan Kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan
kinerja /kesepakatan kinena/perjanjian kinerja yang sangat penting
antars atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja
tertentu berdasarkan pada sumber daya vang dimiilild oleh instans,
Penanjian kinerja yang dilakukan instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang diblayai darl sumber dana yang
terbatas serta diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola
tidak ada keglatan instansi vang tidak terarah.

13
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Manajemen  berbasis kinerja dalam  penyelenggarnan
pembangunan pada dasamya bukan hanya sekedar melaksanakan
program/ kegiatan vang sudah direncanakan, akan tetapt lebih dari
itu. Esensi dari manajemen berbasia kinerja adalah orientasi untuk
mendorong perubahan, dimana program/ kegintan dan sumber daya
(anggaran) adalah alat yang dicapai untuk mencapai rumusan
perubahan, baik pada level keluaran (outcoms maupun dampak
[impact).

Pendekatan manajemnen berbasis kinerja adalah sejalan dengan
prinsip good govemance dimana salah satu pillamya adalah
akuntabilitas, Akuntabilitas menunjukan sejauh mana sebuah
instansi pemenntahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam
penyedinan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya
oleh masyarakar. Oleh karena itulsh, pengendalian dan
pertanggungiawaban program/ kegiatan menjadi bagian penting
dalam memastikan akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah kepada

publik telah dicapai.

Dalam rangka pengendalian dan pertanggungiawaban atas
program;/ kegintan Pemerintah Daerah guna mencapai sasaran
strategis vang telah ditetapkan, perlu dilakukan pengukuran guna
mengetahul sampai sejauh mana capajlan dan masing-masing
indikntor kinerja sasaran strategis. Dari hasil penilaian terscbut
dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksansan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Penilaian
dengan kriteria sehagaiana dalam Tabel 3.1.
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Tabel 3.1

KRITERIA PENILAIAN KINERJA
No | Interval Capaian kinerja Interprestasi Kode
1 29] Sangat Tinggi 8T
2 2 76 - 90,99 Tingg) T
E ‘ 2 66 - 75,00 Sedang [ 8
[ * 51 - 65,99 Rendah T
5] asom Sangat Rendah SR

A.  CAPAIAN KINERJA

Capaian Indikator kinerja merupakan tingkat atau ukuran
leberhasilan vang menggambarkan terwujudnyva kineria berdasarkan
pengukuran  kinegm. Pengukuran  Kinerja  dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang seharusnya terjadi (realisasi)
dengan kinerja yang di harapkan (target).

Capaian Indikator kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah tahun 2024 secara ringkas dapat dilihat dalam Tabel 3.2

beriloat.
Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Ho. Sasaran
IKU Target | Realimasi ]
Penvusunan
APBD tepat waktu 100 100 100,00r% .
Masinghaiitya Jumlah .
i il penerbitan  SPD | 540 420 | 77.78%
keuangan dan Iﬂﬂ..tﬂ'lh‘tu
et Jumilah
penerbitan SP20D
|I:-pltw.ll:tu 10.300 | 15.193 | 147.50%
| |
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| Prosentase |
realisas:  transfer 100 949,55 99,.55%
pemerintah pusat
Prosentase
realisasi tranafer

100 76,51 76,51%

Rata-rata capaian kinesja 100,37%

Penyerapan a5 87.31 102.7%

menyampaikan 100 | 100 | 100,00%

menyampaikan 100 100 100,00%

penyampalan 100 100 100,00¢%

Rata-rata capalan kinerja 100,68%

Prosentase  aset
daerah vang telah

75 S| 100,00%

- dengan baik

Prosentase  aset
daerah vang | 90 90 100,00%
Imhﬂhnnﬂl.i




75 75 100,00%

100 100 100,00%

Prosentase

100 100 100,007

100 100 100,00%

laporan inventaris
| BMD tepat waktu

Rata-rata capaian kinerja 100,00%
Rata-rats keseluruhan 100,32%

*| rata-rata capaian dihitung dari jumlah capaian di bagi jumlah
indikator

“*) mta-rata keseluruhan dihitung dari jumlah rata-rata capaian
kinerja dibagi jumlah sasaran strategis,

ar
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Berdasarkan hasil pengukuran sebagaimana tabel di atas
mlsrmmmmmmmqm
sasaran strategis, diperoleh hasil sebagai berikur:

Sasaran | Jumlah iy -
strategis | KU | Caneat Sangat
Tinggl  Sedang Rendah
T 5 13 2 - . \
l Jumlah 5 13 2 = = -

8. Analisis atan efisiensi penggunasn sumber days
Berikut adalah tabel analisis atsu efinionsi penggunaan sumber

daya pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten
Sanggau Tahun 2024.

Tabel 3.3.
Analisis Atau Efisiensi Penggunaan Sumber Dava
Tahun 2024
Strategis - Turget Fruli s W | Kineda | BEfiviens
Program
Meningatine . I74. 274 958.TR0.63 | 265,194 54794200 | 90,60 | G660 i
solaan Erunngan
Daerah
Program
Dan Anet
Dewrah Barang Milik 2. 146,001 445 00 FOORATEHIEON | 9304 W34 G il
Daerah
Meningkatnys l
Akuniatdnas
Lirussn . 1 45068, 705,50 B.055,14145900 | B85 BA.S1 11,49
Kinera (AKIF
HPFKAD
Daerah
— 5 567, 116.005,13 | 275 202 657 D16 00 | Sh40 | 0640 | 36
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Analisia efisiensi penggunaan sumber duya adalah kegatan
yang dilakukan untuk mengevaluasi seherapa efektif sumber daya
digunakan, Efisiensi sumber daya adalah cara untuk mendapatkan
hast] makaimal dari sumber daya yang tersedin, Dalam tabel di atas
dapat dilihat bahwa dalam pelaksanaan program dan anggaran,
efisiensi penggunaan sumber daya pada Badan Pengelols Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau Tahun Anggaran 2024 sebesar
3,6%.

b. Analisis Program /Keglatan yang Menunjung Keberhasilan

ataupun Kegagalan Pencapalan Pernyataan Kinerja

Realisasi anggaran merupakan urmian yang menjelaskan
secara umum terhadap pencapaian sasaran strategis  sesuai
indikator kinerfa utama yang telah ditetapkan. Evaluasi dan analisis
capaman kinerja dari indikator kinerja utama masing-masing sasaran
strategis dapat dijelaskan sebagai berikut:

Basaran Stategis: “Meningkatnys pengelolaan keuangan dan aset
daerah”
* Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun-
tahun sebelumnya dan target jangka menengah.

Tabel 3.4,
Perbandingan Reahsasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka
Menengah
RARARAN REALISASI TARGET
RO IKU
STRATEGIS 5] 2003 | 024 025
: L1Penyusunan APBD | jqm. 100% | 100% 100%
Meningkatnya,  tepat waktu
| Pengelolaan | 12Jumish penerbian | | 116 | 1094 | 420 840
krunngan dan|  BPD tepal wakiu
I |asetdacrah | 1.3Jumiah penerbitan | 14 836 | 13.350 | 15193 5360
SP2D wepat waktu :
L 4lTosentese realisasi | 0 i
. 101,3%% | 100% | 09.55% |
. pemerintah pusat
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103,35%

100%:  76.51%

1 | 87.31%

100

100% | 1007

100% | 100%:

LI0  Prosenliase asel

T5%

[L11 Prosentase aset

memberikan  nilai
L bk i
penerimaan dacrah

1.12 Prosentose

asel daerah

T
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yang 1% 100% | 100M:

. 100% | 100% | 100%

Jeng 100 | 100% | 100%

laporan  inventaris
BMD tepat waktu

Berdasarkan tabel di atas, hasil evaluasi capaian kinerja
dengan sasaran pertama, “Tersusunnyva anggaran keuangan
tuhunan pemerintah daerah® berbasis kinerja telah tercapai dengan
kategon “sangat memuasksn” Hadan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah sudah berhasil dalam mengelola keuangan daerah
sécara lransparan dan akuntabel dengan penyerapan anggaran
vang baik, prosentase penverapan belanja daerah, prosentase SKPD
yang menyampatkan laporan keuangan tepatr waktu dan prosentase
SKPD yang menyampaikan SPJ penerimaan tepat waktu serts

ketepatan waktu penyusunan dan penyampaian laporan keuangan
Pemerintah Daerah sudah dilaksanakan dengan baik, serta

administrasi dan penggunaan barang milik daersh dar tahun ke
wmhun semakin transparan, akuntabel, efektif dan efesien.

* Perbandingan Realisasi Kinegja Tahun 2024 dengan Tarpes
Nasional dapat dilihat pada tabel berikut:

mery nmpeilon Wire
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¢ Tishw 2024
Tabel 3.5,
WWWIMWMIMWW
wp| raAn 0 REALISASI | TARGET
STRATEGES | 2024  NASIONAL
e uwmm 100% 100%
Pengelolaan | 1.17  Jumiah penerblan SPD
keuangan dan|  tepat wakiu o i
asct deerah | 118 .Jumish peoerbitan SP2D
g tepat waktu 15.193
1.19  Prosentase realisysl
. i kAl tosat 99,55% 10
l
1,30 Proseniase realisani
I M i mmul 100%
11;:*“:: e B7.31% LO0Ps
122 Prosentase SKPD yang
menvampikan laporan | 100 100P%
kruangan tepat wakiu
123 Prosentasc SKPD vang
ey s s sPr | 100% 1007%
penerimaan tepat waktu
.29 Krtcpatan waktu
PenyusUnRAD dan
penyampaian laporan | 100% 100%
kruangan Pemeriniah
Duvcrals
y 1.25 Proseniase aset daemh
vang telah terinventarisie T5% 1007,
dengan baik
136 Prosentase aset daerah
| yang memberikan  nfal
| tambab bagi penerimaan| 90% 100P%
daernh |
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nilai aset daemh (i o,

128 Proscatase Perangha
Daerah vang mmrlmph:} 100 100P%

REHMLY

129 Frosciiast  Peranpiat
Daerah vang n:q.r-.mpﬂnnl 100 100%:
DHEPHEMD
- 130 Prosenwase  Perangkat
Daerah yang menyampaikin
laporan  inventaris  BMD
tepat waktu

1 06P% 100F%

¢. Permasalahan/ Hambatan dalam Pencapalan Sasaran Strategis

Permasalahan/ Hambatan vang dihadapt Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau dalam mewujudkan
keberhasilan  terlaksananva sasaran strategis  Tersusunnya
anggaran keuangan tahunan pemerintah daerah adalah:

¢ Terdapat kendala didalam penyerapan anggaran terutama

vang terkait dengan penggunaan anggaran yang berass! dari
Pusat, seperti Dana Alokas! Kusus (DAK) vang mengalami
kendala dalam proses pencairannya karena berkaitan
dengan regulasl vang harus disesuaikan dengan kebijakan
Pemerintah Pusal

Fenerapan Swandar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual
pada Pemerintah Daerah sebagaimana amanat Permendagri
Nomor 64 Tehun 2013 dan penggunaan aplikas: SIMAKDA
masih belum dipahami secara baik dan benar oleh Pejabat
Penatsusahaan Keuangan SKPD (PPK-SKPD) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sanggau dalam hal menyajikan
laporan keuangan secara balk dan benar serta tepat waktu.
Penyusunan laporan keuangan SKPD masth  belum
dilakukan secara mandirl dan masih harus memeriukan
asisterisi dan pendampingan dari Bidang Akuntans! Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sanggau

3
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schingga memeriukan waktu yang cukup lama dalam
penyelesmian laporan keuangan.

* FPerhitungan Neraca Aset yang masih memerlukan validasi
oleh Bidang Aset Badan Pengelols Keuangan antars
perhitungan manual oleh SKPD dengan sistern aplikasi
SIMBADA.

% Kemampuan Bendahara Pengeluaran SKPD  dalam
menyampaikan dan menyajikan SPJ Fungsional sesuni
ketentuan yang berlaku dan tepat waktu serta PPK-SKPD
dalam menjalankan fungsi Penatausahaan Keuangan SKPD
masit harus perlu ditingkatkan secarn komprehensil dan
terus menerus.

¢ Pengelolaan, penatausahaan dan pengamanan aset daerah
belum berjalan secarn optimal dalam upaya menghasilkan
sistemn informasi pengelolaan barang milik deerah yang
transparan, akuntabel, efektif, dan efesien.

d. Solusi/Upaya Penyelesaian Masalah dalam Pencapaian SBasaran

Solusi/ upaya penyelesaian masalah dalam rangka

mewijudkan  keberhasilan  terlaksananys sasaran  strategis
tersusunnyn  anggaran  keuangan tahunan pemerintah  dasrah
adalah sebagai berilout:

% Semakin meningkatkan koordinasi dan komunikasi yang
lebih intensif antara SKPD dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Sanggau dengan Badan Pengelola Keuvangan dan
Aset Duerah selaku SKPKD dalam hal pengelolanan
kruangan daerah

¢ Senantiasa responsil terhadap perubahan kebijakan
Pemerintah Pusat dalam hal penggunasn anggaran vang
berasal dari Pusat dengan sesegera mungldn melakukan
akselerasi dan adaptasi terhadap kebijakan Pemerintah
Daerah sehinggn tidak menghambat proses pencairan dana
yang bersumber dan pusat.




% Meningkatikan koordinasi dan komunikasi yang semakin
ntensi{l antara SKPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Sanggau dengan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daersh selaku Satuan Kerja Pengelols Keuangan Daerah
(SKPRD) dalam hal penyusunan laporan keuangan dan
pertanggungawaban APBD,

% Pengintegrasian antara sistern aplikasi SIMAKDA Keuangan
dan SIMBADA Barang Milik Dasrah harus segera dilakuban
sehingga dapat mempercepat proses penyusunan Laporan
Keuangan SKPD dan Laporan Keuangan Pemerintah Dmerah
yang transparan, tertib, akuntabel dan tepat waktu.

¢ Peningkatan kemampuan dan kapasitas PPK-SKPD dan
Bendahara Pengeluaran SKPD dengan melakukan
pelatihan-pelatihan dan bimbingan teknis.

% Untuk kedepannva, sebafknys Pejabat Penatausahaan
Keuangan SKPD dan atau yang mengelola keuangan SKPD
memiliki latar belakang pendidikan S1 Akuntansi,

%+ Penyempumaan penatausahaan barang milik daerah
melalui  aplikasi  SIMBADA  dengan  melakukan
pengembangan data base/aplikasi SIMBADA yang berbasia
online terintegrasi dengan SIMAKDA Keuangan.

% Mengoptimalkan kemampuan SKPD dalam hal ini Pengurus
Barang SKPD dalam memahami software aplikasi
penatausahaan dan laporan barang milik daemh dengan
melakukan bimbingan teknis kepada setiap SKPD di
lingkungan Pemerintsh Kabupaten Sanggau

¢ Melakukan inventarisir atns aset derah terutama tanah
dengan melakukan penelusuran dan identifikasi aset, untuk
selanjutnya melakukan pendaftaran ke Badan Pertanahan
Nasional (BPN) untuk proses wsertifilkasi/status hukum
ASEINYVA.
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% Dalam mngka pengamanan aset, bagi tnah atau bangunan
yang belum  ada pemanfantannya  dilakukan
pembenan /pemasangan nama  aset milik  Pemerintah
Kabupaten Sanggau.

%+ Memanfaatkan mset daerah vang sudah terinventarisic
dengan baik dan memilild nilss ekonomis vang tinggi dengan
menyewakan dengan pihak ketign sesusi dengan peraturan
perundang-undangan  yang berlaku wehingga  dapat
memberikan nilai ekonomis bagi daerah yang akhirnya
dapat meningkatkan PAD [Pendapatan Asli Dacrah).

REALISAS] ANGGARAN

. Anggaran Tahun 2024
Program Angjgaran Healiaan %
Program

Penunjang

. | Urusan Rp2.146.065.799.50 | Rp&.095.141.450,00 H8.51%
Pemerintahan

lh"‘h |
Frogmam

: FEAguINN Rpa74,274.958. TRO,63 | Rp265.104 547 042,00 | 96,69%
Keuangan '

Dacrah

Program
T Rpd 146,001 445,00 rnp:.ma.hmmm 93,34%
Harnng Milik
Dacrah
TOUTAL WIHEW 06,40%
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Takam 2004
a Alokasi Belanja Anggaran
No Uraian Anggaran Proparsi (%)
Jumlah Belanja
1. 1.71%
N_— Rp4 876.847.079,00
Jumlah Belanja
:I_ ] ﬂ-pTﬁ".l'h
i Rp10.749.801 028,50
= JE" sden
g, |umiah Belanie | o oe1.607.434,00 0,30%
Jumlah Tak )
.. 1.915.122.906,63 0.6T%
a . Ep
5. | Belanja Transfer | Rp267.163.737.577.00 93,56%
Jumiah Rp285.567.116.025,13 100,00%
b. Alokasi Belanfa Per Sasaran Stategis
No | Urnian Anggaran Proporsi (%)
1. Meningkatnya
Pengelolaan keuangan | Rp276.421.050.225.63 96 800
I dan aset dasrah
Jumish Rp276.421.050 225,63 96,80%
Belanjn langsung pendukung | Rp9.146.065.799,50 3,20%
Total belanjn Langsung Rp285,567.116.025,13 100,00%

) belanja langsung pendukung adalah meliputi kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
kepatan  Administrasi  Keuangan Perangkat daerah, kegatan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkar Daerah, kegiatan
Administrasi Kepegawnian Perangkat Daerah, kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah, kegiatan Pengadaan Barang Milik Dasmah
Penurjang Urusan Pemerintah Daerah, kegiatan Penvediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemenntahan Daernh, dan keglatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah.

i)
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2 Realisasi Anggaran
a. Realisasi Belanja Anggaran
No | Uminn Anggaran Realinasi iiﬂ" i
Belanju .
1. BT6.847,079,
- " Rpd 00 | Bp4, 21 B.558.044, 00 1.5
Belanun
2. | Barang | Rpl0.740.801.028,50 | Rpd 497.706.410,00 3,600
damn Jasa
Belang
3 Rp861.607.434,00 Ryp 750.760,000,00 0,28%
Belanjs
4, | Tak Rpl.015.122.906,63 Bpl26.055 945,00 0,05%
Terdugs
Telanin |
5 Rp267,163,737.577,00  Rp260.290.855.975,00 94,55%
Jumiah | Rp 285.567.116.025,13 | Rp 275 292937.016,00 | 100,00% |
b. Realisas| Belanja Per Sasaman Stategis
No Urakan Anggaran Hralisas P l‘*ill
Meninglatnya
Pengeinlaan
) it Rp276.421.050.225,63 Rp267.197.795.557,00  97.06%
aset daeral
iulllh Rpd76,421.050.225.63 | Rp267.197.795.557,00 | 97.00%
O Langning Rpi. 146.065.799,50 RpALO0S. 141.459,00 2,04%
[ ToRrD RpdR5.567,116.035,13 9a7.0 |
o L Rpd75.202.937.016,00 | 100,00%
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BAB IV
FENUTUP

Laporan Kinerja Tahunan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Dwernh Kabupaten Sanggau Tahun 2024 disusun sebagai bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercavakan
kepada Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah atas penggunaan
anggaran dan perwujudan pertanggungawaban atas kinerja Badan
Pengeiola Keuangan dan Aset Daerah dalam mencapai tujuan dan
sasaran vang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2019 - 2024,
Dt dalamnya diurailan tentang capaian Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Sasaran, sebagnimana vang telah ditetapkan dalam
Penetapan Kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah pada
Tahun 2024.

Sebagai penyelenggara Pemerintahan, Badan Pengelola
Keuangan akan terus berupaya menjalankan tugasnyas dengan
maksimal dan sebaik mungkin. Hal inl sebagal wujud nyata dan
komitmen Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah untuk
menjadi salah satu instansi Pemerintah Daerah yang baik (good
governance) dan bersih [clean governance.

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap selurub indikator
kinerja utama sesuai Penanjian Kinerja Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah Tahun 2024, dapat disimpulkan bahwa capaian
kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dengan kategori
“Sangat Memuaskan® Hal ini terlihat dari 15 (Lima Belas) indikator

¥
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kinerja utama pada 1 [Satu) sasamn strategis vang hendak
diwujudian Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dacrah, sebanyak
13 indikator kinerja mencapai kriteria “Sangat Tinggi" dan 2 indikator
kinerja mencapai kriteria “Tinggi” sehingga secara keseluruhan rata-
mata capaian kinega Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Sanggau Tahun 2024 sebesar 100,32%.

Meskipun secara umum capaian kinera Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten Sanggau Tahun 2024 berada
pada capaian yang “Sangat Memuaskan®, beberapa permasalahan
dan tantangan perlu menjadi fokus dan perhatian bagi perbaikan
kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah di masa vang
akan datang. Hal ini sejalan darl tujuan penyusunan laporan kinerja
tahunan dan periu menjadi atensi seluruh SKPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sanggau.

Secarn umum, pencapalan sasaran strategis telah sesunl
dengan target yang ditetapkan, walaupun masih ada hal-hal lainnva
yang harus diperhatikan agar kinerja Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah lebih baik lagi kedepannym, yaitu-

1 Fenguatan kualitas aparatur Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah agar lebih bersinergl dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi.

2. Peningkatan kualitas pelayanan, tertib administrasi dan sistem

manajemen pengelolaan dan pertanggungiawaban pengelolaan
kruangan dasrah.
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3 Peninglatan kualitas, tertib administrasi dan pengembangan
sistem Informasl pengelolaan aset dacrah dan berang milik
daerah.

4. Mempercepat proses pengintegrasian antara sistem pengelolaan
keuangan pada aplikasi SIMAKDA keuangan dengan sistem
penatausahaan aset daerah pade aplikasi SIMBADA, sehingga
proses  pertanggungiawaban pengelolaan keuangan dan
penatausahaan aset daerah semakin tertib, transparan dan
akuntabel dan tepat waktu.

Demikian Laporan Kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Sanggau Tahun 2024 yang dapat kami susun
schagai bahan penilaian kinerja SKPD Tahun 2024 yang juga
merupakan bahan Laporan Keterangan Pertanggunglawaban (LEKRJ)
Bupati Sanggau Tahun Anggaran 2024,

Sanggau, #5 Febuan 2025

KEFALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN SANGOAL

KIP 19671126 199503 2 004
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LAMPIRAN:
FORMULIR PENGURURAN KINERJA

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

PERANGEAT DAERAH | BADAN PENGELOLA KELUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN SANCIGAL
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN INDIKATOR TARGET HEALISAS
NO, | STRATEGIS = KINERJA UTAMA
. (kL)

.| Meninghatwya 1.1, Penyusanai
Pengelolsan | AMAD opal
keusngon das wakiu
et daersh 1.3 Jumish Penerbitan
SID wpat wakiu
1.3 Jumilal Pensrblimi |
SP20Y ippai wskeu
14, Prescotuse renlisast | Rp2TLE09 484 210,63 Rp263.776.444 597,00
ransfer
Pormerintah Posat.
L3 Presentass realisal
mrimier
Pemerintah
Frovins.

L Presoniase

21 Preseniase SKPD

1.3 Prosmtise SKPD
oo Rl 463 474 %64 00 Kpl 418103 24500

14 Keepamin  wakm
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Kebutuban BMD
(REBMDY  nepat

5

[

Rp2. 146 091 445 00

ii

As
Peranghat  daetah

T
[

i

Rpl D03 247 615,00

| 9%

Jurvioh Toml Anggaran Sasaran Striegis Tabun 2021 TRp2ES 567 116.025.13
Juminh Realwasi Anggaran Sermegis Tahun 2024 | Rp275.292 937, 006,00
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