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PEMERINTAH  KABUPATEN  SANGGAU

INSPEKTORAT  KABUPATEN
Jalan Nenas No. 24 Kelurahan Tanjung Sekayam, Sanggau (78515)

Telp. (0564) 21172, Fax : (0564) 23222, e-mail : inspektorat.sanggau@gmail.com
Website : www.inspektorat.sanggau@gmail.go.id

                                                                                                                  Sanggau, 24 Juli 2023

                                                                    
Nomor :  700 /EV. 10 / ITKAB-V
Sifat :  Penting
Lampiran :  1 (satu) berkas
Hal :  Laporan Hasil Evaluasi Implementasi    

SAKIP BPKAD  Kabupaten Sanggau Tahun 2023

Kepada Yth,
Kepala BPKAD Kab. Sanggau
di-
     Tempat

Berdasarkan  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,serta Surat Perintah Inspektur Kabupaten Sanggau

Nomor 230.a Tahun 2023 tanggal 4 Juli 2023 dan Lanjutan Surat Perintah Inspektur Kabupaten

Sanggau Nomor 247 Tahun 2023 tanggal 25 Juli 2023. Tim telah melakukan evaluasi atas

Implementasi SAKIP  Pada BPKAD  Kabupaten Sanggau.

Evaluasi dilaksanakan dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 Tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.Tujuan evaluasi ini adalah untuk

memperoleh informasi dan menilai tingkat implementasi SAKIP Pemerintah Daerah di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sanggau serta memberikan saran perbaikan yang

diperlukan.

Hasil evaluasi SAKIP pada BPKAD  Kabupaten Sanggau memeperoleh nilai 68,65 atau

predikat B (Baik). Penilaian tersebut menunjukan bahwa akutabilitas kinerjanya sudah baik,

namun masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kinerja, serta komitmen dalam

manajemen kinerja. Adapun rincian penilaian evaluasi SAKIP sebagai berikut :
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No Komponen /Sub Komponen / Kriteria
Bobot

Nilai Akuntabilitas
Kinerja

2022 2023 2022 2023
1 Perencanaan Kinerja 30 30 19,50 24,02

2 Pengukuran Kinerja 30 30 19,80 17,92
3 Pelaporan Kinerja 15 15 7,50 7,33
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal 
25 25 13,75 19,38

Nilai Akuntabilitas Kinerja 60,55 68,64
Predikat B B

BPKAD  Kabupaten Sanggau telah melakukan Upaya dalam penerapan dan penguatan

SAKIP, perbaikan tersebut dilakukan atas dasar peningkatan nilai atas  masing-masing

komponen yang nilai  antara tahun 2022 dan 2023, namun masih ada beberapa uraian hasil

evaluasi yang perlu dilakukan perbaikan sebagai berikut :

A. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 24,02  dari angka

maksimal yaitu 30 atau 30 % dari nilai akumulasi penilaian Implementasi SAKIP. Perolehan

nilai tersebut mengalami kenaikan  sebesar 4,57 jika dibandingkan dengan tahun lalu yang

memperoleh nilai 18,00. Hal tersebut mengindikasikan BPKAD Kabupaten Sanggau telah

melakukan tindak lanjut rekomendasi dan Upaya perbaikan atas Implementasi SAKIP pada

komponen Perencanaan Kinerja

B. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja memperoleh nilai 17,92 dari angka nilai

maksimal 30 atau 30% dari nilai akumulasi penilaian Implementasi SAKIP. Perolehan nilai

tersebut mengalami penurunan sebesar -1,88  jika dibandingkan dengan tahun yang lalu

yang memperoleh nilai 19,80. Hal tersebut mengindikasikan BPKAD  Kabupaten Sanggau

belum melakukan tindak lanjut rekomendasi dan Upaya perbaikan atas Implementasi

SAKIP pada komponen Pengukuran Kinerja. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut masih

terdapat beberapa permasalahan yang secara signifikan berpengaruh secara negatif terhadap

peroleh nilai hasil evaluasi,sebagai berikut :

1. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi belum dilakukan secara berkala

(bulanan/triwulanan/semester)

2. Pengukuran kinerja belum dikembangkan menggunakan teknologi informasi.

C. Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja memperoleh nilai angka 7,33 dari angka

maksimal yaitu 15 atau 15 % dari nilai akumulasi penilaian implementasi SAKIP. Perolehan

nilai tersebut mengalami penurunan -0,17 jika dibandingkan dengan tahun yang lalu yang

memperoleh nilai 7,50. Penurunan perolehan nilai hasil evaluasi Implementasi SAKIP pada
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komponen Pelaporan Kinerja tersebut mengindikasikan BPKAD Kabupaten Sanggau belum

melakukan Upaya perbaikan atas Implementasi SAKIP pada komponen Pelaporan

Kinerja,sebagai berikut :

1. Laporan Kinerja belum diupload kedalam website.

2. Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja belum dapat diandalkan.

3. Informasi yang disajikan belum digunakan dalam perbaikan perencanaan.

4. Informasi yang disajikan belum digunakan untuk menilai dan memperbaiki

pelaksanaan program dan kegiatan organisasi.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal  memperoleh nilai

19,38 dari angka 25 atau 25% dari nilai akumulasi penilaian implementasi SAKIP.

Perolehan tersebut mengalami kenaikan  sebesar 5,63 jika dibandingkan dengan tahun lalu

yang memperoleh nilai 13,75. Hal tersebut mengindikasikan BPKAD Kabupaten Sanggau

telah melakukan tindak lanjut rekomendasi dan Upaya perbaikan atas Implementasi SAKIP

pada komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Berdasarkan uraian diatas serta dalam rangka penerapan budaya kinerja, Tim Evaluasi

SAKIP merekomendasikan kepada Kepala BPKAD Kabupaten Sanggau untuk melakukan

Upaya-upaya peningkatan efektifitas Implementasi SAKIP sebagai berikut :

A. Pengkuran Kinerja

1. Melakukan Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi secara berkala

(bulanan/triwulanan/semester).

2. Melakukan penyempurnaan Pengukuran kinerja melalui  teknologi informasi.

B. Pelaporan Kinerja

1. Menyajikan Laporan Kinerja  kedalam website

2. Melakukan penyempurnaan atas laporan kinerja sehingga dapat menyajikan informasi

tentang uraian singkat organisasi rencana dan target kinerja yang ditetapkan dalam

perjanjian kinerja baik keberhasilan maupun kegagalan, serta evaluasi dan Analisa

pencapaian kinerja.
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Demikian disampaikan hasil evaluasi implemnentasi SAKIP sebagai penerapan

manajemen kinerja. Terima Kasih atas perhatian dan kerjasamanya .

                                                                                INSPEKTUR KABUPATEN SANGGAU

EKA PRIA SAPUTRA, S.E., M.Si

             Pembina Utama Muda

          NIP. 19630921 199002 1 001

Tembusan :
1. Bupati Sanggau di Sanggau
2. Sekretaris Daerah Kabupaten Sanggau
3. Asisten Administrasi Umum Kabupaten Sanggau
4. Arsip




